IV. Sady pracy

Spory wynikajace ze stosunku pracy rozpatrywane sg przez oddzielny pion
sadownictwa. W pierwszej instancji decyduja specjalne sady pracy. Sam proces przed
sadem pracy wykazuje znaczace réznice wobec procesu przed sagdem cywilnym.
Ponizej oméwiono zwigzane z tym zagadnienia o szczegdlnie istotnym znaczeniu:

1. Koszty procesu
Opflaty sadowe sg nizsze, niz w przypadku proceséw cywilnych. Pracownik wnoszacy

pozew do sadu nie musi rowniez ptaci¢ zadnej zaliczki tytutem optat sgdowych.
Utatwia to tym samym wszczecie procesu ze strony pracownika.
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W pierwszej instancji kazda ze stron ponosi wlasne koszty adwokackie. Dla
pracownika oznacza to, ze jezeli przegra proces, to nie musi ptaci¢ kosztéw za
adwokata pracodawcy. Z drugiej strony natomiast nawet jezeli wygra proces, sam
ponosi koszty swojego adwokata.

2. Reprezentacja przed sadem

Przed sadem pracy pracownik moze sie sam reprezentowac. Nie potrzebuje pomocy
adwokata. Jego zastepstwo moga przeja¢ réwniez zwiagzki zawodowe. W praktyce
nalezy pamieta¢, ze jezeli pracownik sam sie reprezentuje, sagd pomaga pracownikowi
w prowadzeniu procesu. Zasadniczo nalezy stwierdzi¢, ze sady pracy bardziej
przychylnie podchodza do pracownikéw, anizeli do pracodawcow.

Pracownik moze wszcza¢ postepowanie sagdowe poprzez ztozenie w sadzie skargi do
protokotu. Nie musi zatem przygotowywac wtasnego pisemnego pozwu.

3. Postepowanie ugodowe (niem. Giiterverhandlung)

W sporach pomiedzy pracownikiem a pracodawca ustawodawca niemieckiprzewidziat
obowigzkowe postepowanie ugodowe. Jest ono mato formalistyczne i ma umozliwié¢
swobodne omoéwienie punktu spornego i doprowadzi¢ w miare mozliwosci do ugody
pomiedzy stronami*,

Niejednokrotnie juz na tym etapie procesu mozna oceni¢, ktdra ze stron ma wieksze
szanse na korzystne rozstrzygniecie. W ramach postepowania ugodowego pracownik
moze, biorac pod uwage wskazéwki i uwagi sedziego, podjac¢ decyzje, czy wycofac
pozew, czy tez kontynuowac proces. Jezeli wycofa pozew lub jezeli zawarta zostanie
ugoda (niem. Vergleich) pomiedzy stronami, nie powstaja zasadniczo zadne optaty
sadowe. Pracownik moze zatem zmniejszy¢ ryzyko poniesienia kosztéw zwigzanych
ze sporem sadowym.

Nie nalezy obawiac sie instytucji sadu pracy. Jezeli pracownik uwaza, iz
ma stuszne roszczenie wobec pracodawcy, to zaleca sie, by wnies¢ pozew
wobec pracodawcy przed sadem pracy. Swoje ryzyko finansowe mozna

znacznie zredukowaé, np. poprzez przejecie wlasnej reprezentacji przed
sagdem. Nie zaleca sie jednak takiego rozwigzania. Ryzyko poniesienia
kosztow sadowych jest zmniejszone rowniez poprzez instrument
obowiazkowego postepowania ugodowego.

“ W praktyce bardzo znaczna czes¢ proceséw przed sagdami pracy konczy sie porozumieniem stron
zawartym w ramach terminu ugodowego.
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