E. Podstawowe informacje dotyczace
opodatkowania w Niemczech

I. Obowigzek podatkowy w Niemczech

1. Przykiad

Aby umozliwi¢ lepsze zrozumienie uwarunkowan podatkowych, poszczegdlne punkty
beda zawsze ilustrowane podanym ponizej przyktadem:

Adam (A) jest polskim inzynierem pochodzqcym z Poznania. On i jego zZona
nalezg do wspdinoty koscielnej (katolickiej, ewangelickiej itd.). Poniewaz sytuacja
finansowa jego rodziny jest trudna (brak dochodéw do 30.04.2011), a jego zona
coraz czesciej méwi o budowie domu, 01.05.2011 Adam decyduje sie wyjechac
do Niemiec i pracowac¢ tam jako inzynier. Wieloletnie doswiadczenie w branzy
budowlanej i dobra znajomosc¢ jezyka niemieckiego pomogty mu szybko znalez¢
prace. Adam zostat zatrudniony w jednym z przedsiebiorstw budowlanych w Berlinie.
Roczne wynagrodzenie brutto bedzie wynosito 36.000 euro. Dochdd podlegajqgcy
opodatkowaniu to kwota w wysokosci 30.000 euro. Adam wynajmuje kawalerke
w dzielnicy Berlin-Charlottenburg, a co weekend jeZzdzi do Poznania, aby zobaczyc sie
z zong Matgorzatq (M) i ich dziesiecioletnim synem. Matgorzata zajmuje sie domem
i nie ma zadnych dochodéw.

Przedstawione w opracowaniu zasady opodatkowania obowigzuja zgodnie ze stanem
prawnym na dzier 01.11.2011.

2, Istnienie obowigzku podatkowego w zakresie podatku dochodowego
od os6b fizycznych

Nieograniczony obowiazek podatkowy oséb fizycznych w Republice Federalnej
Niemiec (RFN) jest niezalezny od wieku i narodowosci. Odnosi sie on do miejsca
zamieszkania lub miejsca pobytu czasowego w kraju i obejmuje zaréwno krajowe jak
i zagraniczne dochody (tzw. zasada opodatkowania catosci dochodéw).
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a) Miejsce zamieszkania dla celow podatkowych

Za osobe majaca miejsce zamieszkania w Niemczech uznaje sie osobe fizyczna,
ktéra posiada na terytorium Niemiec mieszkanie, ktérym faktycznie dysponuje
i z ktorego korzysta nie tylko tymczasowo. Osoba fizyczna moze posiadac kilka miejsc
zamieszkania dla celéw podatkowych. Stwierdzeniu, iz miejsce zamieszkania dla
celéw podatkowych znajduje sie w Niemczech nie przeszkadza fakt, ze dana osoba
posiada réwniez mieszkanie zagranica.

A podlega w Niemczech nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu, poniewaz
jako osoba fizyczna ma on swoje miejsce zamieszkania dla celéw podatkowych na
terenie Niemiec. Fakt, ze dysponuje on miejscem zamieszkania réwniez w Polsce, nie ma
tu znaczenia.

b) Pobyt czasowy

Nieograniczony obowiazek podatkowy istnieje réwniez w przypadku, gdy osoba nie
ma w Niemczech miejsca zamieszkania, a tylko pobyt czasowy. Z pobytem czasowym
mamy do czynienia w przypadku, gdy dana osoba przebywa w Niemczech w takich
okolicznosciach, ktére pozwalaja stwierdzi¢, ze nie przebywa tu tylko chwilowo (np.

w odwiedzinach lub w celach wypoczynkowych). Zasadniczo zaktada sie okres
trwania takiego pobytu w wymiarze ponad szesciu miesiecy. Nie uwzglednia sie
krétkich przerw takich jak wyjazdy do rodziny.

Il. Opodatkowanie w zakresie podatku dochodowego

- co powinnismy wiedzie¢?
Podatek dochodowy moze by¢ pobierany na trzy rézne sposoby: wymiar podatku
dochodowego, potracenie podatku od wynagrodzenia i potracenie podatku od
obrotu kapitalowego. W odniesieniu do pracownika, ktéry nie uzyskuje innych
dochodéw niz dochody ze stosunku pracy, zastosowanie maja tylko dwie pierwsze
formy opodatkowania podatkiem dochodowym.
1. Opodatkowanie biezace - potracenie podatku od wynagrodzenia
a) Jaka jest definicja podatku od wynagrodzenia i jak jest on pobierany?
W  przypadku dochodéw ze stosunku pracy (wynagrodzenia, $wiadczenia

przysparzajace majatku jak np. uzywanie pojazdu stuzbowego dla celéw prywatnych)
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podatek dochodowy pobierany jest w formie potracenia z wynagrodzenia za prace
(podatek od wynagrodzenia). Podatek od wynagrodzenia jest zatem jedynie forma
opodatkowania podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, a nie odrebnym
rodzajem podatku.

Dtuznikiem z tytutu podatku od wynagrodzenia jest pracownik, w naszym przypadku
A. Obowiazek podatkowy z tytutu podatku od wynagrodzenia powstaje w momencie
otrzymania wynagrodzenia przez pracownika. Pracodawca zobowiagzany jest do
potracenia zaliczki na podatek od wynagrodzen danego pracownika przed kazda
wypftata, a nastepnie do odprowadzenia podatku do urzedu skarbowego.

Przedsiebiorstwo budowlane, w ktérym zatrudniony jest A, jest zobowigzane do
odprowadzenia do whasciwego urzedu skarbowego na konto A kwoty podatku od
wynagrodzen w momencie ptatnosci wynagrodzenia.®'

b) Karta podatkowa

Warunkiem potracenia podatkuodwynagrodzeniajest przedtozeniekarty podatkowej.
Przed rozpoczeciem stosunku pracy w Niemczech, A winien ztozy¢ wniosek w gminie,
w ktorej obrebie zamieszkuje (tu: urzad meldunkowy w Berlinie) o wystawienie karty
podatkowej. Karte podatkowga otrzymujg tylko ci pracownicy, ktérzy podlegaja na
terenie Niemiec nieograniczonemu obowiazkowi podatkowemu.

Gmina winna wpisa¢ do karty klase podatkowa, kwote wolng od podatku z tytutu
posiadania dziecka (w przypadku jednego dziecka w ramach oddzielnego rozliczania
podatku- petna kwota wolna od podatku z tytutu posiadania dziecka, w przypadku
wspdlnego rozliczania podatku- potowa kwoty wolnej od podatku z tytutu posiadania
dziecka) oraz jedenastocyfrowy numer identyfikacyjny pracownika.

Karty podatkowe wydawane byly pracownikom na rok kalendarzowy 2010 po raz
ostatni. Karta podatkowa wydana w 2010 r. zachowata waznos$¢ rowniez na rok 2011.

Osoba, ktéra tak jak A nie posiadata jeszcze karty podatkowej i wnioskowata o wydanie
takowej narok 2011 winna byta zwrdcic sie do wtasciwego urzedu skarbowego. Urzad
skarbowy wydat zaswiadczenie zastepcze.

Od roku 2012 karty podatkowe zastgpione zostang elektroniczna procedurg
opodatkowania podatkiem od wynagrodzenia.

1 Na stronie niemieckiego Ministerstwa Finanséw (BMF) znajduje sie kalkulator podatkowy, gdzie
kazdy moze sam obliczy¢ przewidywany podatek od wynagrodzenia (wigcznie z dodatkiem solidar-
nosciowym i podatkiem koscielnym): https://www.abgabenrechner.de.
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c) Klasy podatkowe

Na karcie podatkowej pracodawcy widnieje klasa podatkowa w zakresie podatku
od wynagrodzenia. Ma ona szczegdlne znaczenie dla ustalenia wysokosci podatku
od wynagrodzen. W sumie istnieje szes¢ klas podatkowych. Podatnik zostaje
zaszeregowany do jednej z tych klas na podstawie uwarunkowan osobistych (np.
statusu rodzinnego).

Ze wzgledu na to, Ze A jest Zonaty, a jego Zona M nie otrzymuje Zadnego wynagrodzenia,
najkorzystniejszq jest dla niego klasa podatkowa lll, poniewaz miesieczne potrqcenia
podatku od wynagrodzen sq nizsze niz kwoty przewidziane w klasie podatkowej IV.

d) Zmiany w karcie podatkowej

W przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub narodzin dziecka wpisy na
karcie podatkowej podlegaja obowigzkowi zmiany. Zmiana taka powinna zostac
wpisana najpozniej w terminie do 30 listopada danego roku przez odpowiedni urzad
meldunkowy. Uzyskuje ona potwierdzenie poprzez ztozenie deklaracji podatkowej
w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych. W celu wpisania zmian nalezy
przedtozyc¢ stosowne dokumenty (akt matzenstwa lub urodzenia) wystawione przez
urzad stanu cywilnego oraz aktualng karte podatkowa. Zmiana obowiazuje od daty
zawarcia zwiazku matzenskiego lub od daty narodzin dziecka.

e) Procedura pobierania zryczattowanych zaliczek na podatek dochodowy od
osob fizycznych

W zakresie pobierania podatku od wynagrodzen uwzglednia sie nie tylko wysokos¢
wynagrodzenia pracownika, ale réwniez dotyczace go uwarunkowania osobiste.
Na wniosek pracownika urzad skarbowy moze wpisa¢ kwoty wolne od podatku
lub kwoty mozliwe do odliczenia istotne podczas naliczania wymiaru podatku.
W ten sposéb znizka podatkowa realizowana jest juz na etapie potracania podatku od
wynagrodzen. Skutkuje to tym, iz z wynagrodzenia pracownika potraca sie mniejsze
kwoty podatku od wynagrodzen.

Jezeli pracownik nie ztozy wniosku o przyznanie znizki podatkowej, to moze otrzymac
zwrot nadwyzki zatrzymanego podatku od wynagrodzen dopiero podczas rozliczania
podatku (patrz punkt 2).

Na wniosku o udzielenie znizki podatkowej, ktéry ztozy¢ nalezy we wiasciwym

urzedzie skarbowym, nalezy poda¢ wymienione ponizej stany faktyczne, ktére
nastepnie zostang odpowiednio wpisane na karte podatkowa:
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+ uczace sie dzieci powyzej 18 roku zycia;

+  wpis kwoty wolnej od opodatkowania przystugujacej osobom niepetnospra-
wnym;

+ straty z tytutu innych rodzajéw dochodoéw (np. zaktadu, wynajmu czy dzierzawy);

» obciazenia nadzwyczajne;

« wydatki specjalne;

+ koszty uzyskania przychodu, jezeli przekraczaja kwote ryczattu kosztéw uzyskania
przychodu ze stosunku pracy w wysokosci 1.000 euro.

Nalezy zwréci¢ uwage na fakt, ze trzy ostatnie pozycje mozna wpisywac tylko
w ograniczonym zakresie. Kwota wolna od podatku dopuszczalna jest tylko wtedy,
gdy catkowita suma tych wydatkéw (obcigzenia nadzwyczajne, wydatki specjalne,
koszty uzyskania przychodu) przekracza kwote minimalng wynoszaca 600 euro.

Jezeli suma ta jest mniejsza niz 600 euro, ze znizki podatkowej mozna skorzystac
dopiero podczas rozliczania podatku dochodowego od o0séb fizycznych. Wydatki
stanowigce obcigzenia nadzwyczajne, wydatki specjalne i koszty uzyskania przychodu
opisano w pkt. 2.

Formularze wnioskéw mozna nieodptatnie otrzymac w urzedach skarbowych. Mozna
je réwniez pobrac ze strony internetowej niemieckiego Ministerstwa Finanséw (www.
bundesfinanzministerium.de). Wpisu kwoty wolnej od podatku na karcie podatkowej
moze dokonac urzad skarbowy wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

f) Miesieczne rozliczenie ptac

Pracodawca Adama zobowigzany jest do wystawienia comiesiecznego rozliczenia
ptacido naliczenia wynagrodzenia netto naleznego do wyptaty. Ponadto pracodawca
musi ztozy¢ do 10 dnia nastepnego miesigca zgtoszenie podatku od wynagrodzen oraz
do 3 dnia roboczego przed koricem danego miesigca zgtoszenie do ubezpieczenia
spotecznego.
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Miesieczne rozliczenie ptac A ksztattuje sie w nastepujqcy sposob:

Rozliczenie plac Brutic/Mette
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Po potrgceniu miesiecznej zaliczki na podatek od wynagrodzenia oraz sktadek na

ubezpieczenie spoteczne, A zostanie wyptacona kwota w wysokosci 2.966.68 €.

Pracodawca A ponosi nastepujqce koszty:

ptaca brutto 4.500.00 €

sktadka na ubezpieczenie spoteczne ponoszona przez pracodawce 843.56 €
5.343.56 €

2. Roczne deklaracje podatkowe
a) Kto musi, a kto powinien skladac deklaracje podatkowa?

W zakresie dochodéw pobieranych z tytutu stosunku pracy podatek dochodowy
uznaje sie za rozliczony. Pracownicy moga jednak w niektérych przypadkach ztozy¢
whniosek o rozliczenie podatku dochodowego lub tez zosta¢ zobowigzani ustawa do
ztozenia deklaracji podatkowe;j.

aa) Kiedy pracownik jest zobowiazany do ztozenia deklaracji podatkowej?

Pracownicy moga ztozy¢ deklaracje podatkowa w trybie tzw. rozliczenia opcjonalnego.
Rozliczenie podatku w przypadku dochodéw uzyskiwanych ze stosunku pracy jest
szczegdlnie wtedy korzystne, gdy:

« pracownik przez czas trwania roku kalendarzowego nie byt przez caty czas
w stosunku pracy;

+ wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu pracy zmieniata sie w ciggu roku
kalendarzowego;

+ na korzys¢ pracownika zmienifa sie klasa podatkowa lub ilos¢ kwot wolnych od
podatku z tytutu posiadania dzieci;

+ powstatykosztyuzyskaniaprzychodu,wydatkispecjalneiobcigzenianadzwyczajne,
ktére nie zostaty uwzglednione w ramach kwoty wolnej od podatku.

Pracownicy winni ztozy¢ wniosek o rozliczenie podatku dochodowego od oséb

fizycznych w urzedzie skarbowym na formularzu urzedowym przed uptynieciem
terminu przedawnienia tzn. dla roku 2011 do dnia 31 grudnia 2016 .
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bb) Kiedy pracownik jest zobowigzany do zlozenia deklaracji podatkowej
w zakresie podatku dochodowego od oséb fizycznych?

W okreslonych przypadkach pracownicy sg ustawowo zobowiazani do skfadania
deklaracji w zakresie podatku dochodowego od 0sdb fizycznych. Rozliczenie podatku
dochodowego od osoby fizycznej wymagane jest w szczegolnosci wtedy, gdy:

+ suma innych przychodéw, od ktérych nie pobrano podatku od wynagrodzen
przekroczyta kwote 410 euro;

+ pracownik pobierat wynagrodzenie od kilku pracodawcéw jednoczesnie;
na karcie podatkowej wpisano kwote wolna od podatku;

- oboje matzonkowie pobierali wynagrodzenie, a jedno z nich opodatkowane
zostato zgodnie zV klasg podatkowa.

A nie jest zobowiqzany do sktadania deklaracji podatkowej w zakresie podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych, ale moze to zrobi¢ dobrowolnie.

cc) Termin rozliczenia podatku dochodowego od oséb fizycznych

Pracownicy zobowiazani sg do ztozenia w urzedzie skarbowym deklaracji podatkowej
w zakresie podatku dochodowego do dnia 31 maja roku nastepnego. Jezeli podatnik
korzysta z doradztwa podatkowego i przedtozy w urzedzie skarbowym odpowiednie
petnomocnictwo, to termin ztozenia deklaracji zostaje przesuniety do dnia 31 grudnia
roku nastepnego.

dd) Formularze deklaracji podatkowej z tytutu podatku dochodowego od
oso6b fizycznych

Dla celéw rozliczenia podatku dochodowego od oséb fizycznych pracownik
powinien ztozy¢ formularz podstawowy deklaracji podatkowej w zakresie podatku
dochodowego, zatacznik ,N” dotyczacy przychoddw ze stosunku pracy oraz zatacznik
Wydatki na poczet zabezpieczenia emerytalnego”. Pracownicy posiadajacy dzieci
wypetniaja dodatkowo zatgcznik ,Dziecko”.

Formularze rozliczenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wraz z instrukcja
wypetnienia mozna otrzymac w urzedzie skarbowym.

ee) Ktory urzad skarbowy jest urzedem wlasciwym?
Wiasciwym urzedem skarbowym jest z reguty ten urzad, w ktérego obrebie pracownik
ma swoje miejsce zamieszkania w momencie sktadania deklaracji podatkowe;j.

W przypadku kilku miejsc zamieszkania wtasciwos¢ urzedu skarbowego ustalana jest
wedtug miejsca, w ktérym podatnik mieszka przez wieksza czes¢ czasu.
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A, ktérego mieszkanie znajduje sie w obrebie Berlina Charlottenburg, sktada deklaracje
podatkowq w zakresie podatku dochodowego od 0séb fizycznych w Urzedzie Skarbowym
Charlottenburg.

ff) Wydanie decyzji ustalajacej wymiar podatku

Urzad skarbowy po opracowaniu deklaracji podatkowej wydaje decyzje ustalajaca
wymiar podatku. Zostaje w niej ustalone ostateczne obcigzenie podatkowe podatnika.
Jezeli ostateczny dtug podatkowy przewyzsza kwoty podatku zaptacone w ciggu roku
z tytutu podatku od wynagrodzen, wtedy ma miejsce doptata podatku, jezeli jest on
nizszy, to nastepuje zwrot podatku. Dopfate podatku nalezy uisci¢ w ciagu miesiagca
od otrzymania decyzji ustalajgcej wymiar podatku.

b) Rozliczenie podatku dochodowego od 0séb fizycznych

Pod pojeciem rozliczenia podatku rozumiemy procedure formalng, w ktérej na
podstawie deklaracji podatkowej ustala sie podstawe wymiaru podatku i nalezny
podatek.W Niemczech istnieja dwa podstawowe sposoby ustalania wymiaru podatku:
samodzielne rozliczenie podatku oraz wspodlne rozliczenie podatku.

aa) Samodzielne rozliczenie podatku

Samodzielne rozliczenie podatku polega na ztozeniu deklaracji podatkowej przez
jednego podatnika. Samodzielnym rozliczeniem podatku objete sa osoby stanu
wolnego, owdowiate lub rozwiedzione oraz matzonkowie prowadzacy na state
oddzielne gospodarstwa domowe. Opodatkowanie naliczane jest wedtug taryfy
podstawowej.

bb) Wspélne rozliczenie podatku

W ramach wspdlnego rozliczania podatku sumuje sie dochody obojga matzonkéw.
Zgodny z obowigzujaca taryfg podatek dochodowy obliczany jest zgodnie z procedura
wspdlnego opodatkowania matzonkéw od potowy ich dochodéw, a nastepnie
mnozony przez dwa.
Aby mozliwe byto wspdlne rozliczenie podatku, oboje matzonkowie musza spetnié
nastepujace warunki:

(1) obojematzonkowie musza podlega¢ wNiemczech nieograniczonemuobowigzkowi
podatkowemu. Dopuszczalne sg przypadki, w ktérych jeden z matzonkéw podlega
w Niemczech nieograniczonemu obowiazkowi podatkowemu, podczas gdy drugi
zmatzonkéw ma swoje miejsce zamieszkania badz pobyt czasowy w jednym z krajow
cztonkowskich UE;
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(2) matzonkowie nie moga na state prowadzi¢ oddzielnych gospodarstw domowych.

Wspdlne rozliczenie podatku jest korzystne dla matzonkéw szczegdlnie wtedy, gdy
istnieja réznice w wysokosci dochodéw. Jezeli na przyktad Zona osigga nizsze dochody
niz matzonek, to w przypadku wspdlnego rozliczenia wymiar podatku dochodowego
od 0séb fizycznych bedzie nizszy niz miatoby to miejsce przy rozliczeniu samodzielnym
kazdego z matzonkdw. Wynika to w szczegdlnosci z progresywnej taryfy podatkowej,
ktora stosuje sie w przypadku opodatkowania dochodu.

c) Wysokos$¢ naleznego podatku dochodowego od oséb fizycznych

Dochody ze stosunku pracy zaliczaja sie do nadwyzki dochodéw. Oblicza sie je jako
nadwyzke przychodéw wzgledem kosztéw uzyskania przychodu.

aa) Koszty uzyskania przychodu

Pracownik moze odliczy¢ wszystkie wydatki poniesione w celu uzyskania,
zabezpieczenia i zachowania wynagrodzenia ze stosunku pracy. Stanowig one tzw.
koszty uzyskania przychodu.

Przyktady:

« wydatki na dojazd z miejsca zamieszkania do stalego miejsca zatrudnienia
W celu rozliczenia takich wydatkéw nalezy dla kazdego dnia, w ktérym pracownik
udaje sie do statego miejsca zatrudnienia, zastosowac ryczatt odlegtosciowy za
kazdy petny kilometr odlegtosci miedzy miejscem zamieszkania a miejscem pracy
w wysokosci 0,30 euro.

W roku 2011 A dojezdza do pracy swoim samochodem osobowym przez 145 dni
robocze. Najkrétsza droga z jego mieszkania do statego miejsca pracy wynosi 10,6
km.

W roku 2011 A moze dochodzi¢ uznania ryczattu odlegtosciowego z tytutu dojazdoéw
z miejsca zamieszkania do pracy i z powrotem za koszty uzyskania przychodu:

145 dni x 10 km x 0,30 euro = 435 euro ryczattu odlegtosciowego

Ryczatt odlegtosciowy pokrywa wszelkie koszty zwigzane z dojazdami, np. czynsz
za wynajem garazu, optaty parkingowe i koszty napraw.

+ Koszty ksztalcenia i doksztatcania
Wydatki zwigzane z podjeciem pierwszego ksztatcenia uprawniajagcego do
rozpoczecia pracy w okreslonym zawodzie, podlegaja odpisowi z tytutu kosztéw
uzyskania przychodu wtedy, gdy zakres ksztatcenia zawodowego lub pierwszych
studiéw odpowiada przedmiotowi umowy o prace. Wydatki ponoszone na dalsze
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ksztatcenie (w ramach zawodu juz wyuczonego lub podjecie kolejnych studiéw)
sg zawsze uznawane jako koszty uzyskania przychodu.

Koszty podrézy

Koszty zwigzane z dziatalno$ciag zawodowa poza statym miejscem jej wykonywania
mozna rozlicza¢ jako koszty uzyskania przychodu. Zalicza sie tu koszty podrézy
zwigzane bezposrednio z dziatalnoscia wykonywana poza statym miejscem,
dodatkowe koszty wyzywienia, koszty noclegéw oraz koszty za przewdz bagazu,
opfaty pocztowe, za telefon i parkingi.

Koszty podwéjnego prowadzenia gospodarstw domowych

Pracownik, ktéry zatrudniony jest poza miejscem, w ktérym mieszka z rodzing
i ze wzgledéw zwigzanych z wykonywanga praca ma drugie mieszkanie w miejscu
wykonywania pracy, moze rozliczy¢ jako koszty uzyskania przychodu powstate
z tego tytutu nastepujace wydatki:

- koszty dojazdu do miejsca pracy (pierwsza i ostatnia jazda - koszty
rzeczywiscie poniesione; cotygodniowa podr6z do domu — koszty rzeczywiscie
poniesione w przypadku podrézy lotniczych, w przypadku korzystania
z pozostatych srodkéw transportu- ryczatt w wysokosci 0,30 euro za kilometr);

- koszty wyzywienia (w okresie trzymiesiecznym, od 8 godzin: 6 euro, od 14
godzin: 12 euro, od 24 godzin: 24 euro) oraz

- koszty zwigzane z utrzymaniem drugiego mieszkania.

Awprowadzasienadwalata,0d 01.05.2011do 31.05.2013, do stuzbowego mieszkania
w Berlinie. Nadal gtéwnym jego miejscem zamieszkania jest jednak Poznari (centralny
osrodek intereséw zyciowych).

Czynsz za drugie mieszkanie wynosi miesiecznie, tqcznie z kosztami dodatkowymi
200 euro. W kazdy weekend (w roku 2011: 32 razy) A jeZdzi do Zony i syna do Poznania
(odlegtosc: 280 km). A podrézuje pociggiem. Koszty biletu w jedng strone wynoszq 36
euro. W ciggu pierwszych trzech miesiecy A przybywa do domu w piqtki okofo godziny
20, a w niedziele okotfo godziny 19 wraca znowu do Berlina.

Zarok 2011 A moze odliczy¢ nastepujqce koszty uzyskania przychodu:

1. Koszty podrozy

- koszt pierwszej jazdy: 36 €
- koszty dojazdu do domu: 280 km x 0,30 € x 32 2.688 €
2.724 €
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2. Koszty wyzywienia

- podréz tam: 1x 6 € 6€
- 3 miesiqce: 48 dni x 24 € (od poniedziatku do czwartku) 1.152€
= 12 dni x 12 € (pigtek) 144 €

1.302 €

3. Koszty z tytutu drugiego mieszkania
= czynsz: 8 miesiecy x 200 € 1.600 €

1.600 €
Koszty uzyskania przychodu fgcznie: 5.626 €

Optaca sie dochodzi¢ zwrotu poszczegdlnych pozycji kosztéw uzyskania przychodu
wtedy, gdy ich suma przekroczy kwote ryczaltu przewidzianego dla pracownikéw
wynoszaca 1.000 euro. Jezeli pracownik wykaze, ze ponidst wyzsze koszty, moze on
dochodzi¢ rozliczenia rzeczywiscie poniesionych kosztéw w formie zmniejszonego
podatku. JeZeli pracownik nie wykaze, ze ponidst koszty przekraczajgce wskazang
powyzej kwote, to urzad skarbowy uzna koszty uzyskania przychodu w wysokosci
1.000 euro (bez koniecznosci ich potwierdzenia).

bb) Dochéd podlegajacy opodatkowaniu

Dochéd podlegajacy opodatkowaniu stanowi podstawe wymiaru ustawowego
podatku dochodowego od o0s6b fizycznych. Jego wysokos¢ wylicza sie wedtug
ponizszej kalkulaciji:

Suma przychodoéw ew. po rozliczeniu z przychodami ujemnymi

taczna suma przychodéw
- wydatki specjalne
- obcigzenia nadzwyczajne

dochéd
- ew. kwoty wolne od podatku z tytutu posiadania dzieci

dochéd podlegajacy opodatkowaniu
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(1) Wydatki specjalne

Wydatki specjalne to wydatki prywatne z tytutu réznych kosztéw zycia. Stanowia
one podstawe ulgi podatkowej. Ustawa o podatku dochodowym od oséb fizycznych
zawiera zamknieta liste wydatkéw specjalnych. Obejmuje ona:

alimenty na rzecz bytego matzonka lub matzonka nie pozostajacego we wspélnym
gospodarstwie domowym;
sktadkiubezpieczeniowe (np.koszty nazabezpieczenie emerytalne orazdodatkowe
sktadki na zabezpieczenie emerytalne takie jak np. sktadki odprowadzane
w ramach trzeciego filaru);

- zaptacony podatek koscielny;
wydatki na wtasne ksztatcenie zawodowe;

+ koszty prywatnej opieki nad dzie¢mi;
wsparcie (datki i sktadki cztonkowskie);

+ stypendia.

(2) Obciazenia nadzwyczajne

Obcigzenia nadzwyczajne to koszty utrzymania, ktére podatnik zmuszony jest
ponosi¢ w zakresie prywatnym, a ktére przekraczaja jego wiasne mozliwosci. Wydatki
takie powstaja wtedy, gdy podatnik nie moze sie z nich nie wywiaza¢ ze wzgledéw
prawnych (ustawowy obowigzek alimentacyjny), faktycznych (np. choroba, wypadek,
$mier¢) lub tez obyczajowych (wsparcie na rzecz potrzebujacych cztonkéw rodziny).

Do obcigzen nadzwyczajnych zaliczamy m. in.:
koszty z tytutu opieki;

+ koszty z tytutu choroby;
koszty leczenia sanatoryjnego;

+ koszty pochéwku.

Wydatki te muszg by¢ wydatkami niezbednymi i nie moga przekracza¢ kwoty tzw.
dopuszczalnego obciazenia. Tylko kwota, o ktéra przekroczono tzw. dopuszczalne
obcigzenie moze zostac odliczona.

Dopuszczalne obciazenie obliczane jest w zaleznosci od uzyskanych dochodéw
ramach danego okresu rozliczeniowego (roku kalendarzowego) oraz liczby
posiadanych dzieci.

(3) Kwota wolna od podatku z tytutu posiadania dzieci
Podatnikowi przystuguje w Niemczech w ramach rozliczenia podatku dochodowego
od o0s6b fizycznych kwota wolna w wysokosci 2.184 euro (2011) na kazde dziecko

stanowigca minimalng kwote na utrzymanie dziecka (kwota wolna od podatku
z tytulu posiadania dzieci).
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Ponadto kazdemu podatnikowi przystuguje kwota wolna od podatku na opieke
nad dzieémi w wysokosci 1.320 euro. W przypadku matzonkéw podlegajacych
wspoélnemu rozliczeniu podatku dochodowego, kwoty te mnozone sg przez dwa
i wynosza 4.368 euro (kwota wolna od podatku z tytutu posiadania dzieci) lub 2.640
euro (kwota wolna od podatku na opieke nad dzie¢mi).

Kwoty wolne od podatku przystuguja réwniez na dzieci podlegajace ograniczonemu
obowiazkowi podatkowemu w przypadku, gdy uprawniony do nich podatnik podlega
w Niemczech nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu w zakresie podatku
dochodowego od 0séb fizycznych. W takiej sytuacji kwoty wolne uwzgledniane sg
w wymiarze umniejszonym. Kwoty wolne od podatku moga zosta¢ zmniejszone
w zaleznoéci od przyporzadkowania do danego kraju pochodzenia o °/, '/,
lub '/,. Zmniejszenie kwot wolnych od podatku przeprowadzane jest wg zasad
obowiagzujacych w panstwie stanowigcym miejsce zamieszkania. Jezeli miejscem
zamieszkania dziecka jest Polska, to przystugujaca kwota wolna od podatku ulega
zmniejszeniu o'/,

Matzonkowie A i M rozliczajq sie wspdlnie. Majq dziesiecioletnie dziecko, ktdre
mieszka razem z matkq w Polsce. W odniesieniu do dziecka, ktére w Polsce podlega
nieograniczonemu obowiqgzkowi podatkowemu mozna w Niemczech odliczy¢
potowe kwoty wolnej od podatku z tytutu posiadania dzieci oraz kwoty wolnej
od podatku na opieke nad dziecmi, t.|.

kwota wolna od podatku z tytut posiadania dzieci: 0,5 x 2 x 2.184 € 2.184 €
+ kwota wolna od podatku na opieke nad dzie¢mi: 0,5 x 2 x 1.320 € 1.320€

= przystugujqgca kwota wolna od podatku 3.504 €

W miejsce rozliczania kwot wolnych od podatku podatnik moze pobiera¢ zasitek
rodzinny.

Zasitek rodzinny jest wyptacany co miesigc i jego wysokosc ksztattuje sie w zaleznosci
od liczby posiadanych dzieci. Wynosi on:

+ napierwsze i drugie dziecko po 184 euro;
na trzecie dziecko 190 euro;
+ od czwartego dziecka wzwyz po 215 euro.

Zasitek rodzinny przystuguje zasadniczo kazdemu dziecku od momentu urodzenia
do momentu ukonczenia 18 roku zycia. Okres pobierania zasitku przedtuzany jest
w przypadku bezrobotnych dzieci do 21 roku zycia, a w przypadku dzieci uczacych sie
badz studiujacych do konca 25 roku zycia.
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Urzad skarbowy sprawdza, czy dla podatnika korzystniejsze jest rozliczanie kwot
wolnych od podatku czy tez pobieranie zasitku rodzinnego. Z urzedu wybierane jest
korzystniejsze dla podatnika rozwigzanie rozliczenia podatku dochodowego od oséb
fizycznych.

cc) Taryfa podatkowa

Kwota naleznego podatku od dochodu podlegajagcego opodatkowaniu wynika
z taryfy podatkowej. Niemiecka taryfa podatkowa jest taryfa progresywna, co
oznacza, ze wraz ze wzrostem dochodu podlegajacego opodatkowaniu wzrasta tez
stawka podatku.

Z catej kwoty dochodu podlegajacego opodatkowaniu kwota podstawowej taryfy
podatkowej jest zwolniona od podatku. W roku 2010 wynosita ona 8.004 euro.
Najnizsza stopa podatkowa wynosi 14%.

Kraricowa stopa podatkowa dla dochodu w wysokosci 52.882 euro wynosi 42%.
Najwyzsza stawka podatkowa to 45%. Obowiazuje ona od dochodu podlegajacego
opodatkowaniu w wysokosci 250.731 euro. W przypadku matzonkéw rozliczajacych
sie wspodlnie ww. kwoty mnozone sg przez dwa.

W celach opodatkowania przewidziane sg dwie taryfy: taryfa podstawowa i taryfa
w przypadku wspdlnego rozliczenia. Taryfa podstawowa obowigzuje osoby stanu
wolnego, matzonkéw nie pozostajacych we wspdélnym gospodarstwie domowym,
osoby rozwiedzione i owdowiate. Bardziej korzystna taryfa podatkowa w przypadku
wspolnego rozliczenia obowigzuje matzonkéw rozliczajacych sie wspolinie.

W 2011 r. A uzyskuje dochdéd podlegajqcy opodatkowaniu w wysokosci 30.000 euro.
Podatek dochodowy wg taryfy podstawowej to 5.625 €

Jezeli A i M bedgq sie rozlicza¢ wspélnie, a dochéd matzonkdw wynosic¢ bedzie 30.000
euro (matzonka nie osigga zadnych dochodéw), to podatek dochodowy wg taryfy
podstawowej w przypadku wspdlnego rozliczenia wyniesie 2.820 €

Poza podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych, w Niemczech pobiera sie réwniez
dodatek solidarnosciowy. Wynosi on 5,5%.

Z wynagrodzenia kazdego pracownika nalezagcego do wspdlnoty religijnej,
uprawnionej do pobierania srodkéw z podatku koscielnego, zatrzymana zostaje
dodatkowo kwota podatku koscielnego. Stawki podatku koscielnego sg rézne
w roznych krajach zwigzkowych i wynosza albo 8% albo 9%.
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Podstawe wymiaru dodatku solidarnosciowego i podatku koscielnego stanowi
podatek od wynagrodzenia z uwzglednionymi kwotami wolnymi z tytutu posiadania
dzieci.

A, ktory jest zonaty i nalezy do wspédlnoty koscielnej (miejsce zamieszkania- Berlin)
musi zaptacic za rok 2011 nastepujqce kwoty:

tabela podstawowa tabela dla rozliczenia wspolnego matzonkow

podatek dochodowy zgodnie z taryfq 5.625€ 2.820€
+ podatek koscielny (9 % od kwoty 2.814 €) 463 € 187 €
+ dodatek solidarnosciowy (5,5 % od kwoty 2.814€) 283 € 28€
obciqgzenie podatkowe ogotem 6.371€ 3.035€

3. Czy konieczne jest opodatkowanie dochodéw w Polsce?

Dziatalnos¢ pracownikéw poza granicami kraju moze wigzac sie zniebezpieczeristwem
podwdjnego opodatkowania.

Pracownik wykonujacy prace na rzecz pracodawcy niemieckiego, ktéry z przyczyn
zawodowych wynajmuje mieszkanie w Niemczech oraz przez caty czas utrzymuje
mieszkanie w ojczyznie, podlega w obu panstwach nieograniczonemu obowigzkowi
podatkowemu. Niepozadanej sytuacji podwdjnego opodatkowania z tytutu
tych samych przychodéw mozna zapobiec stosujgc umowe miedzypanstwowa
o unikaniu podwéjnego opodatkowania.

W celu przyznania danemu krajowi prawa do opodatkowania, zgodnie z umowa
o unikaniu podwojnego opodatkowania, nalezy najpierw okresli¢, ktore z panstw jest
panstwem siedziby, a ktére panstwem dziatalnosci.

Zgodnie z umowa miedzypanstwowg o unikaniu podwdjnego opodatkowania,
pracownik posiadamiejscezamieszkaniawtym panstwie,zktorymtaczagoscislejsze
powiazania osobiste i gospodarcze. Uwzglednic tu nalezy jego stosunki spoteczne,
dziatalnos¢ polityczna, zawodowsq i kulturalna. Fakt, ze pracownik przybywajacy do
Niemiec nadal posiada miejsce zamieszkania w ojczyZnie i tam pozostata jego rodzina
i majatek, przemawia za uznaniem, ze wiasnie tam zlokalizowane jest centrum
intereséw zyciowych.
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A, posiadajqcy miejsce zamieszkania w Polsce, pracuje w Niemczech. Jego rodzina
mieszka w Polsce. Poniewaz centralnym osrodkiem powiqzar osobistych A jest Polska,
to w rozumieniu umowy miedzyparistwowej o unikaniu podwdjnego opodatkowania
to wiasnie Polska stanowi miejsce zamieszkania, a Niemcy sq miejscem, w ktérym
A prowadzi dziatalnos¢ zarobkowaq.

Opodatkowanie dochodoéw ze stosunku pracy przystuguje temu panstwu, w ktérym
prowadzona jest dziatalnos¢ zarobkowa (w tym przypadku Niemcom). Polska jako
kraj miejsca zamieszkania, odstepuje od prawa opodatkowania i zwalnia od podatku
dochody osiagniete w Niemczech ze stosunku pracy. Uzyskane w Niemczech
wynagrodzenie wptywa na wysokos$¢ stawki podatku tylko w ramach tzw. zastrzezenia
progresji.

Uzyskane w Niemczech wynagrodzenie pracownika A podlega opodatkowaniu
w Niemczech jako w kraju, w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢ zarobkowa. Poniewaz
w wyniku posiadania miejsca zamieszkania w Polsce A podlega nieograniczonemu
obowiqgzkowi podatkowemu w tym kraju, musi on zadeklarowac¢ do opodatkowania
wszystkie swoje dochody (réwniez te uzyskane w Niemczech). Dochody uzyskane
z tytutu stosunku pracy w Niemczech zostajq jednak zgodnie z umowq miedzynarodowq
o unikaniu podwdjnego opodatkowania zwolnione od podatku. Majq one jedynie wptyw
na wysokosc stawki podatku dochodowego od 0séb fizycznych, ktdra stosowana jest do
pozostatych osiggnietych w Polsce dochodéw.

Ze wzgledu na to, ze A w roku podatkowym 2011 nie uzyskat w Polsce zadnych innych

dochoddw, to nie podlega on obowiqzkowi sktadania w Polsce deklaracji podatkowej
w zakresie podatku dochodowego.
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Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Federalnej Niemiec
Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji

Wydziaty Promocji Handlu i Inwestycji sa zagranicznymi placéwkami Ministra
Gospodarki, dziatajagcymi w ramach Ambasad i Konsulatéw RP (WPHI), ktére zostaty
utworzone w celu wsparcia polskich firm, w tym w szczegélnosci matych i srednich
przedsiebiorstw, w procesie ich internacjonalizacji. Nasza misja jest nie tylko udzielenie
pomocy polskim firmom, ale takze wspieranie firm zagranicznych, zainteresowanych
kupnem polskich towaréw i ustug, jak rowniez inwestycjami w naszym kraju.

Aktualnie funkcjonuje na swiecie 46 placowek, scisle wspotpracujacych z Polska
Agencja Informacji i Inwestycji Zagranicznych S.A., Polskg Organizacjg Turystyczng
oraz organizacjami samorzadu gospodarczego.

WPHI stanowiag wazne ogniwo w systemie promocji polskiej gospodarki i polskich
przedsiebiorcéwzagranica.lchgtéwnamisjgizadaniemjestudzieleniewsparciamatym
i Srednim przedsiebiorstwom w ich kontaktach gospodarczych w $wiecie, w tym
zwlaszcza:

» Promocja polskiej gospodarki

+ Utatwianie dostepu do rynku towaréw i ustug kraju urzedowania

+ Ochrona intereséw polskich przedsiebiorcow w kontaktach z administracja
i podmiotami gospodarczymi

+ Przyciagganie inwestycji zagranicznych do Polski

+  Wspieranie i doradztwo dla polskich eksporteréw

« Udzielanie informacji na temat mozliwosci nawigzania i prowadzenia wspotpracy
handlowej, inwestycyjnej lub kooperacyjnej

+ Udostepnianie baz danych importeréw, potencjalnych inwestoréw i eksporterow

+ Udostepnianie wykazu otrzymanych bezposrednio zapytan ofertowych

« Udzielanie informacji o imprezach targowych, gietdach towarowych i warunkach
uczestnictwa, a takze pomoc w organizowaniu wystapien targowych polskich
przedsiebiorstw

+ Przekazywanie ofert polskich eksporterow potencjalnym importerom
i reprezentujacym je instytucjom

«  Wyszukiwanie przysztych partneréw kooperacyjnych i inwestycyjnych dla firm
polskich

+ Organizacja seminariéw i misji na tematy gospodarcze

Zachecamy Panstwa do podejmowania wspoétpracy i korzystania z wiedzy
i doswiadczenia pracownikéw WPHI, w celu znalezienia potencjalnych partneréw
biznesowych.



Marius Lipa, Rechtsanwalt
Berlin

studiowat prawo na Uniwersytecie Johanna Wolfganga
Goethego we Frankfurcie nad Menem i na Uniwersytecie
Justusa Liebiga w GieBen. Poczatkowo pracowat w Urzedzie
Pracy Hesji, po czym ukonczyt jednoroczny podyplomowy
kurs specjalizacyjny w dziedzinie niemieckiego prawa
gospodarczego (m. in. kurs w celu nabycia tytutu,Fachanwalt
fur Arbeitsrecht”) W roku 2002 zostat wpisany we Frankfurcie
nad Menem na liste adwokatow i podjat prace jako adwokat w
kancelarii Kargl & Gorev-Drozd, specjalizujacej sie w obstudze
klientéw zagranicznych. W latach 2003-2007 byt partnerem
w kancelarii adwokackiej Lipa & Kowol. Od 2007 r. pracuje
dla kancelarii von Zanthier & Schulz, gdzie swiadczy porady
prawne przede wszystkim polskim przedsiebiorstwom
dziatajagcym na terenie Niemiec.

Specjalizuje sie w niemieckim prawie pracy, prawie spoétek
i prawie gospodarczym.

Znajomosc jezykdw: polski, niemiecki, angielski, portugalski,
rosyjski

Kontakt: Lipa@zanthier.com

Henning von Zanthier, LL.M., Rechtsanwalt /

radca prawny

Partner w kancelarii w Berlinie i w Poznaniu

Zatozyt w Berlinie kancelarie ,von Zanthier & Schulz”
koncentrujaca sie na wspotpracy z Polska. Od roku 1995 jest
takze wtascicielem kancelarii prawniczej w Poznaniu o nazwie
s~von Zanthier Kancelaria Prawnicza” Sp.k. Po ukonczeniu
studiéow prawniczych w Niemczechi Francji uzyskatw Stanach
Zjednoczonych tytut Master of Laws - LL.M. W roku 1991
zostat wpisany w Berlinie na liste adwokatéw i podjat prace
jako adwokat w duzej miedzynarodowej spétce adwokackiej.
Jest pierwszym zagranicznym prawnikiem dopuszczonym
przez Okregowa Izbe w oznaniu jako radca prawny ( w roku
2009). Od 2004 r. wyktada prawo polskie na Freie Universitat
w Berlinie. Specjalizuje sie w polskim prawie gospodarczym,
prawie nieruchomosci i polskim prawie dotyczacym energii
odnawialnych.

Znajomosc¢ jezykdw: niemiecki, angielski, polski, francuski
Kontakt: Zanthier@zanthier.com




Dipl.-Kfm. Riidiger Schulz, bieglty rewident /

doradca podatkowy /

Specjalista miedzynarodowego prawa podatkowego
Partner w kancelarii w Berlinie

Jest od roku 1999 partnerem w kancelarii ,von Zanthier &
Schulz” w Berlinie. Studiowat ekonomike przedsiebiorstw
w Berlinie i uzyskat w 1992 r. tytut Diplom - Kaufmann.
Po ukoniczeniu studiow pracowat w Berlinie w spoétce
zajmujacej sie audytem i doradztwem podatkowym.
W 1997 r. zostat wpisany na liste doradcéw podatkowych,
aw 1999 . na liste biegtych rewidentéw. Przeszedt kontrole
dotyczaca zachowywania standardéw jakosci w jego grupie
zawodowej i jest uprawniony do przeprowadzania audytu
w przedsiebiorstwach podlegajacych obowigzkowi badania
sprawozdan finansowych.

Specjalizuje sie w badaniu rocznych sprawozdan finan-
sowych, ekonomicznej optymalizacji dziatania przedsie-
biorstw, regulacjach prawnych w wymianie handlowe;j
z zagranicg jak tez umowach dotyczacych podwdjnego
opodatkowania, (w szczegdlnosci polsko-niemieckiej). Jest
wyktadowcg z zakresu rachunkowosci/analizy bilanséw
oraz prowadzi wyktady z zakresu prawa podatkowego
w réznego rodzaju instytucjach.

Znajomosc jezykow: niemiecki, angielski

Kontakt: Schulz@zanthier.com




von Zanthier & Schulz

Rechtsanwalt Wirtschaftspriifer Steuerberater
Partnerschaftsgesellschaft
Berlin - Posen
www.zanthier.com

Kancelaria,von Zanthier & Schulz” zostata zatozona w roku 1992 w celu $wiadczenia porad
prawnych przedsiebiorcom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w Europie Wschodniej.
Od 1995 roku kancelaria posiada réwniez siedzibe w Polsce, w Poznaniu, gdzie dziata jako
,von Zanthier Kancelaria Prawnicza Sp. k”

Kancelaria o pionierskim charakterze w Polsce przerodzita sie zczasem w interdyscyplinarny
zespot prawnikéw i doradcéw podatkowych w Berlinie i Poznaniu, ktérego dziatalnos¢
obejmuje obszar catej Europy.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej w 2004 roku otworzyto przed polskimi przedsiebiorcami
catkiem nowe perspektywy dziatalnosci gospodarczej w Niemczech, w czym réwniez
uczestniczylismy oferujac doradztwo prawne oraz podatkowe w jezyku polskim poczawszy
od przedsiebiorstw jednoosobowych a skonczywszy na inwestycjach rzedu 20 milionéw.
Wiekszos$¢ ekspertéw jest zgodna co do tego, iz otwarcie rynku pracy od 1. maja 2011
roku sktoni wiele polskich przedsiebiorcow do inwestowania lub do prowadzenia innej
dziatalnosci gospodarczej na terenie Niemiec. Pomozemy Panstwu w realizacji Waszych
celéw stuzac radg i pomoca.

Kancelaria w Berlinie Ratusz w Poznaniu

von Zanthier & Schulz von Zanthier Kancelaria Prawnicza Sp. k.
Kurfurstendamm 217 ul. Garbary 56

10719 Berlin 61-758 Poznan

Tel.: +49 30 880359-0 Tel.: +48 61 858255-0

Fax: +49 30 880359-99 Fax: +48 61 851825-9

E-Mail: berlin@zanthier.com E-Mail: poznan@zanthier.com




