W zwiazku z otwarciem z dniem 1 maja 2011 roku niemieckiego rynku pracy m.in. dla
obywateli Polski, chcielibysmy zaprosi¢ Panstwa do lektury niniejszego informatora,
ktérego zadaniem jest przedstawienie niemieckiego prawa pracy osobom
zainteresowanym zatrudnieniem w Niemczech.

Z uwagi na zréznicowane regulacje w zakresie prawa pracy w poszczegolnych krajach
staralismy sie przyblizy¢ czytelnikom zapisy obowiazujace w Niemczech. Wiedza na
temat praw i obowigzkéw pracownika jest bardzo istotna z punktu widzenia obrony
swoich intereséw w relacjach z pracodawca.

I. Niemiecki rynek pracy

1. Poszukiwani pracownicy

Obecnie w Niemczech brakuje przede wszystkim wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, gtéwnie informatykéw i inzynieréw. Probleméw ze znalezieniem
zatrudnienia nie powinni mie¢ réwniez pracownicy branzy medycznej, lekarze,
dentysci, pielegniarki, czy tez wyspecjalizowana kadra zarzadzajaca szpitalami. Do
poszukiwanych pracownikéw naleza réwniez osoby do opieki nad osobami starszych
i chorymi. W wiekszosci wypadkéw wymogiem niezbednym jest dobra znajomos¢
jezyka niemieckiego. Na zatrudnienie moga liczy¢:

- informatycy (sektor IT i branze pokrewne),
+ inzynierowie (branza produkcyjno-transportowa),
+ osoby do opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i chorymi (branza opiekuncza

i sanitarna),
- lekarze, dentysci, pielegniarki, kadra zarzadzajaca szpitalami (branza medyczna),
« pracownicy branzy ustugowej, gastronomii, rolnictwa, metalurgii i handlu,

rzemieslnicy, konserwatorzy zabytkdw, mechanicy samochodowi, budowlancy,
« pracownicy uzyczeni (niem. Leiharbeitnehmer).

2. Bezrobocie
Bezrobocie w Niemczech systematycznie spada. Aktualnie osiagneto poziom

najnizszy od lat 90-tych i utrzymuje sie na poziomie okoto 7%. W chwili obecnej liczba
bezrobotnych w Niemczech wynosi 2,7 min. Jezeli obecna tendencja sie utrzyma



i nie dojdzie do kolejnego kryzysu gospodarczego, liczba ta moze spas¢ w 2012 roku
nawet ponizej 2 min.

3. Srednie wynagrodzenie

Srednie wynagrodzenie w Niemczech jest znacznie wyzsze niz w Polsce, nalezy
jednak pamieta¢, ze wyzsze sg takze koszty utrzymania. Przecietne wynagrodzenie
uzaleznione jest od branzy, stanowiska, wyksztatcenia i doswiadczenia pracownika.

Nalezy zwréci¢ uwage, iz wynagrodzenie moze rézni¢ sie w zaleznosci od tego,
czy pracujemy w krajach zwigzkowych, tzw. landach, potozonych na terenie bytych
Niemiec Zachodnich, czy tez na terenie bylych Niemiec Wschodnich. W landach
wschodnich zarobki moga by¢ znacznie nizsze.

Srednie wynagrodzenie dla niektérych zawodéw:

Pielegniarka 2.150€
Opiekun osoby starszej 1.700 €
Lekarz 4.560 €
Dentysta 3.500 €
Opiekunka do dziecka 1.400 €
Sekretarka 2.150€
Informatyk 3.820€
Programista 3430¢€
Inzynier 3.750€
Kucharz 1.650 €
Kelner 1.200 €
Mechanik samochodowy 1.930€
Budowlaniec 2250 €
Kierowca 1.670 €
Handlowiec 1.750 €

(zrédto: www.gehaltsvergleich.com)

4.Wynagrodzenie minimalne

W Niemczech brak jest regulacji ustawowej dotyczacej ptacy minimalnej dla
wszystkich pracownikéw. Obowigzujg natomiast stawki minimalne dla niektérych
zawodoéw lub branzy.' W wielu dziedzinach brak jednak w ogéle ustalen dotyczacych

! Chodzi tutaj m.in. o umowy taryfowe, ktére moga réwniez znalez¢ zastosowanie na mocy niemie-
ckiej ustawy o delegowaniu pracownikéw (Arbeitnehmer-Entsendegesetz) réwniez wobec pracow-
nikéw oddelegowanych.



wynagrodzenia minimalnego. System ten nie jest zbyt przejrzysty w poréwnaniu
z innymi krajami UE, gdzie przewaznie obowigzuje powszechna ptaca minimalna.

Stawki minimalne dla niektorych branz:

Niemcy Niemcy

Branza/zawéd Zachodnie Wschodnie

0d 01.01.2012 r.
Budownictwo/pracownik wykwalifikowany 13,40 € \ 10,00 €
0d 01.01.2013r.
13,70 € | 10,25 €
0d 01.01.2012r.
10,00 €
pracownik niewykwalifikowany 11,05 € 5d01.01.2013:
10,25 €
0d 01.01.2012r.
9,80 € | 8,65 €
0d 01.01.2013 r.
9,90 € | 8,85 €
Dekarz 0d 01.01.2011 r.
10,80 € | 10,80 €
od 01.07.2011 r.
11,75 € | 9,75 €
0d 01.07.2011r.
9,75 € | 975 €
0d 01.01.2011r.

8,55 € | 7,00 €
0d 01.01.2011 r.
11,33 € | 8,88 €
0d 01.11.2011 r.

12,81 € \ 12,81 €
0d 01.11.2011r.
11,53 € \ 11,53 €
0d 01.11.2011r.

8,33 € | 833€
0d 01.04.2011 .

7,80 € | 6,75 €
0d 01.04.2012r.

8,00 € | 7,00 €
0d 01.01.2012r.

8,75 € | 775 €
0d 01.07.2013 r.

9,00 € | 8,00 €

Elektryk

Malarz/lakiernik wykwalifikowany

Malarz/lakiernik niewykwalifikowany

Sprzatanie budynkow

Mycie fasad/okien

GOrnictwo/pracownik wykwalifikowany

Gornictwo/rebacz

Usuwanie odpaddw, sprzatanie ulic

Ustugi pralnicze

Opieka nad osobami starszymi/chorymi

(zrédto: www.bmas.de oraz www.destatis.de )
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5. Polskie agencje pracy

Poprzez agencje pracy w Polsce z pewnoscia tatwiej znajdziemy zatrudnienie niz na
wiasng reke. Posiadajg one bowiem kontakty na terenie Niemiec i zajmuja sie nie
tylko rekrutowaniem pracownikéw, ale takze i organizacja ich przejazdu, oferujg
czesto wsparcie koordynatora oraz szkolenia jezykowe i merytoryczne. Nalezy jednak
sprawdzi¢, czy agencja pracy tymczasowej, do ktdrej zwracamy sie o pomoc, posiada
odpowiednie zezwolenia wtadz niemieckich.
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